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Aksaray dogumludur. Ik ve Orta 6grenimini Aksaray’da, lisans egitimini Anadolu Universitesi’nde, yiiksek
lisans ve doktora egitimini Cukurova Universitesi Isletme Anabilim Dalinda tamamlamistir. Yonetim &
Organizasyon alaninda Bilim Doktoru (1999), Yonetim ve Strateji alaninda Dogent (2009), yonetim ve
iletisim alaninda Profesér olmustur (2014). Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Iletisim Fakiiltesi 6gretim
iiyesi olarak gorev yapan Prof.Dr. Karadal’in girisimcilik, yonetim, strateji ve Tiirk Diinyas1 alanlarinda
ulusal ve uluslararasi diizeyde 6’s1 SSCI toplam 237 bilimsel calismasi yayimlanmistir. Yaymlanmis olan
eserlerleri 1.400°den fazla atif almus; 6’s1 doktora tezi olmak tizere, sonug¢landirilms 17 adet lisansiistii tez
yonetmistir.

Prof.Dr.Karadal, 12.Kalkinma Plani1 (2024-2028) Girisimcilik Thtisas Komisyonu Uyesi olarak gorev
almigtir. 220 iilkedeki 24.405 iiniversiteden 2.395.135 bilim insaninin degerlendirildigi AD Scientific Index
2025 raporuna gore, Tiirkiye’de girisimcilik (entrepreneurship) alaninda ilk sirada yer almistir. TUBITAK
Bilimsel Yaym Tesviki 6diilii kazanmus; Ozbekistan-Tiirkiye iliskilerine katkilarindan dolay:
Ozbekistan’daki bazi egitim kurumlar tarafindan takdir edilmistir. Ozbekistan ve Kazakistan’da lisans ve
lisansiistii 6grencilerine girisimcilik, orgiitsel davranis, IKY ve liderlik dersleri vermis, misafir 6gretim iiyesi
olarak ABD’de “Tiirk Gog¢men Girisimciligi” konusunda akademik c¢alismalar yapmustir. ERASMUS
kapsaminda Romanya’da dersler vermistir. Ozbekistan, Kirgizistan, Kazakistan, Azerbaycan, Ukrayna,
Banglades, Belgika, I°talya, ingiltere, Endonezya, Karadag, Arnavutluk, Hirvatistan, Kuzey Makedonya,
Portekiz, Bosna Hersek, KKTC, Cin ve ABD gibi iilkelerde yapilan kongre ve sempozyumlarda davetli
konusmaci olarak bildiriler sunmus ve moderatorliik yapmstir.

EMI Institute ve Dilkur Akademi’nin de kurucusu olan Prof.Dr.Karadal, Girisimcilik & Sosyal Bilimler
Kongresi’nin baskanligini yiritmektedir. Tiirk Diinyasi, yonetim ve girisimcilik temali 20°den fazla
ulusal ve uluslararasi kongrenin diizenleme kurulu bagkanligini tistlenmistir. CEO TEKMER (Teknoloji
Gelistirme Merkezi) kurucu Yonetim Kurulu dyesidir. Journal EMI (International Journal of
Entrepreneurship and Management Inquiries) dergisinin bas editorii; EUropean Journal of Managerial
Research (EUJMR) dergisinin imtiyaz sahibidir. Universite Senatosu Uyeligi, Béliim Baskanhgi, Meslek
Yiiksekokulu Miidiirliigii, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu Uyeligi, Yonetim & Organizasyon ve
Ticaret Hukuku Anabilim Dali Baskanlig: gibi idari ve akademik gorevlerde bulunmustur. Aksaray Ticaret ve
Sanayi Odast Yonetim Kurulu Danmismanhgi ve Aksaray KOSGEB Yéneticiligi gorevlerini yiriitmiis; KKTC
Sanayi Envanteri ve Stratejisi Projesi’nde Uzman Danisman olarak gérev yapmistir. Cok sayida akademik
derginin ve bilimsel kongrenin hakem, bilim ve danisma kurulunda yer almaktadir. Iyi derecede Ingilizce bilen
Karadal 4 ¢ocuk babasidir.
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220 tilkedeki 24.405 iniversiteden 2.395.135 bilim insaninin degerlendirildigi AD Scientific Index 2025
raporuna gore, (H-index 1209, i10-indeks 45) Tiirkiye’de girisimcilik (entrepreneurship) alaminda ilk
sirada yer almustir.
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Yapay Zeka Caginda Girisimcilik: Giincel Konular (Artikel Yayinlari: 2024),
Girisimci Kiiltiir ve Yonetim: Giincel Gelismeler (Ozgiir Yayimlar1: 2023),
Girisimcilik ve Yonetim: Giincel Gelismeler (Ozgiir Yaymlar: 2022),

Isletme ve Iktisat Arastirmalar1 (EFEAKADEMI Yayinlari: 2022),

Kiiresel Girisimcilik: Giincel Gelismeler (Beta Yayinlari: 2021),

Girisimcilik: Giincel Konular (Beta Yayinlari: 5.Baski 2021),

Tletisim: Giincel Gelismeler, ATI Yaynlar1 (2020),

Pandemi Déneminde Yonetim, Strateji ve Liderlik, ATI Yayinlar1 (2020),
Girisimcilik ve Liderlik: Giincel Gelismeler, ATI Yayinlar1 (2020),

. Aksaray ili Rekabet Giicii Analizi ve Gelisim Stratejileri (2013),

. Orgiitsel Davramista Secme Konular (2007),

. 14. Ulusal isletmecilik Kongresi Bildiriler Kitab1 (2015),

. Kiiltiir ve Medeniyet Kongresi Bildiri Kitab1 (2017),

. Uluslararas1 EMI Girisimcilik ve Sosyal Bilimler Kongresi Bildiri Kitaplari (10 adet),
. Uluslararas1 CEO Sosyal Bilimler Kongresi Bildiri Kitaplari (10 adet).

DERGI EDITORLUKLERI

Kurucu/Imtiyaz Sahibi-Bas Editor: Journal EMI (International Journal of
Entrepreneurship & Management Inquiries), e-ISSN: 2602-3970,
https://dergipark.org.tr/tr/pub/ijemi / (2017-...).

Kurucu/Imtiyaz Sahibi: EUIMR (EUropean Journal of Managerial Research), e-ISSN:
2602-4179, (https://dergipark.org.tr/tr/pub/eujmr (2017-...).

Editor: Organizasyon ve Yonetim Bilimleri Dergisi,
https://dergipark.org.tr/tr/pub/oybd/board (2017-2020).
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AKADEMIK KARIYERI

Lisans: Ts Idaresi, Anadolu Universitesi (1984-1988)

Yiiksek Lisans: Isletme (Yénetim ve Organizasyon), Cukurova Universitesi SBE (1991-1994)
Doktora: isletme (Yonetim ve Organizasyon), Cukurova Universitesi SBE (1995-1999)
Docentlik: Yénetim ve Strateji, UAK (2009)

Profesorliik: Yonetim ve Organizasyon, Aksaray Universitesi [IBF Isletme Boliimii (2014-2019)
Profesérliik: BAIBU iletisim Fakiiltesi Halkla Iliskiler ve Tanitim Boliimii (2019-devam ediyor)

KONGRE BASKANLIKLARI (ORGANiZE ETTIiGi CALISTAY VE KONGRELER)
The 6th International Conference on Security of Information and Networks, Aksaray, 26-28 Kasim 2013.

14.Ulusal Isletmecilik Kongresi, Aksaray, 7-9 Mayis 2015.

Uluslararast Kiiltiir ve Medeniyet Kongresi, Mardin, 8-10 Aralik 2017.

1st International EMI Entrepreneurship & Social Sciences Congress, Lefkosa, 27-29 Nisan 2018.

2nd International EMI Entrepreneurship & Social Sciences Congress, Kapadokya, 9-11 Kasim 2018.

3rd International EMI Entrepreneurship & Social Sciences Congress, Lefkosa, 28-30 Haziran 2019.

4th International EMI Entrepreneurship & Social Sciences Congress, Istanbul, 29-30 Kasim 20109.

5th International EMI Entrepreneurship & Social Sciences Congress, Gostivar, K.Makedonya, 29-30

Haziran 2020.

9. Aksaray Gelisim ve Marka Kent Calistayl, Aksaray Valiligi, Aksaray, 24 Ekim 2020.

10.1st International CEO (Communication, Economics, Organization) Social Sciences Congress, Gorazde,
Bosna Hersek, 18—-19 Aralik 2020.

11.2nd International CEO (Communication, Economics, Organization) Social Sciences Congress, Tiflis,
Gircistan, 19-22 Agustos 2021.

12.6th International EMI Entrepreneurship & Social Sciences Congress, Gorajde, Bosna Hersek, 16-18 Eyliil
2021.

13.7th International EMI Entrepreneurship & Social Sciences Congress, Taskent/Ozbekistan, 20-22 Haz.
2022.

14.8th International EMI Entrepreneurship & Social Sciences Congress, Aksaray/Tiirkiye, 17-19 Kasim 2022.

15.9th International EMI Entrepreneurship & Social Sciences Congress, Taskent/Ozbekistan, 7-10 Kasim
2023.

16.10th International EMI Entrepreneurship & Social Sciences Congress, Targoviste/Romanya, 10-13 Eyliil
2024.

17.11th International EMI Entrepreneurship & Social Sciences Congress, Istanbul, 31 Temmuz-3 Agustos

2025.
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YURTDISI DENEYIMI VE AKADEMIK ETKINLIKLERI

R/

< Misafir Ogretim Uyeligi: ABD, Romanya, Ozbekistan ve Kazakistan

% Sozlii Bildiri  Sunumu ve Moderatérlik: Ogzbekistan, Kirgizistan, Kazakistan,
Azerbaycan, Ukrayna, Banglades, Belgika, Portekiz, italya, ingiltere, Endonezya,
Karadag, Arnavutluk, Hirvatistan, Kuzey Makedonya, Bosna Hersek, KKTC, Cin ve
ABD.



YONETIM GOREVLERI

Yénetim Kurulu Uyesi, BAIBU Turizm Fakiiltesi, (2020 - devam)

Yénetim Kurulu Uyesi, CEO TEKMER Teknoloji Gelistirme Merkezi, Istanbul (2020 - devam)
Senato Uyesi, Bolu Abant izzet Baysal Universitesi BAIBU, (2020 - 2023)

Senato Uyesi, Aksaray Universitesi (2014-2015)

Yiiksekokul Miidiirii, Aksaray Universitesi Giizelyurt Meslek Yiiksekokulu (2014-2015)
Yonetici / Il Miidiirii, KOSGEB Aksaray Sinerji Odagi (2005-2008)

Miidiir Yardimeisi, Canakkale 18 Mart Universitesi Bayrami¢ Meslek Yiiksekokulu (1997-1999)
Boliim Baskani, BAIBU Iletisim Fakiiltesi Halkla iliskiler ve Tanitim Boliimii, (2019 - 2022)
Boliim Baskani, BAIBU Gerede MYO Iktisadi ve idari Programlar Béliimii (1999-2001)

Boliim Baskani, Aksaray Universitesi [IBF Isletme Béliimii (2014-2016)

Boliim Baskani, Erciyes Universitesi Yozgat [IBF Isletme Boliimii (1995-1997)

Yonetim ve Organizasyon Anabilim Dah Baskani, Aksaray Universitesi [IBF (2009-2016)
Yonetim Kurulu Uyesi, BAIBU Iletisim Fakiiltesi, (2019 - 2022)

Yonetim Kurulu Uyesi, Aksaray Universitesi [IBF ((2009-2012 ve 2014-2016)

Strateji Gelistirme Baskani, Kamu Y&netimi Arastirma Dernegi (2005-2008)

Danisman, Kuzey Kibris Sanayi Envanteri Calismasi (2014-2015)

Damsman, Aksaray Ticaret ve Sanayi Odasi Yonetim Kurulu (2009-2012)

Kongre Baskani, International EMI Entrepreneurship & Social Sciences Congress (9 kongre)
Kongre Baskan, International CEO Social Sciences Congress (5 kongre)

Kongre Dénem Baskan, 14.Ulusal Isletmecilik Kongresi, (2015)

Imtiyaz Sahibi, EUropean Journal of Managerial Research (2017-devam)

Bas Editor, International Journal of Entrepreneurship and Management Inquiries (2017-devam)
Editor, Organizasyon ve Yonetim Bilimleri Dergisi (2017-2020).

Akademik Damisman, BAIBU Ombudsman Toplulugu (2019-2023)

Akademik Damisman, Aksaray Universitesi Lider Girisimci Toplulugu (2014-2017)

Akademik Damisman, Aksaray Universitesi Geng Girisimciler ve Kariyer Toplulugu (2012-2015)
Kurucu, Dilkur Akademi Egitim, Danismanlik, Bilisim, Org. Hiz. San. Tic. Ltd. Sti. (2010 -)
Koordinator, Aksaray Gelisim ve Markalagsma Projesi, Aksaray Valiligi, (2020)

Koordinator, Aksaray Universitesi [IBF Dis iliskiler (2009-2011)

Koordinator, Aksaray Valiligi Tek Durak Ofisi (2005-2008)
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Derece Alan Universite ve Fakiilte / Enstitii Yillar

Lisans Is idaresi | Anadolu Universitesi Isletme Fakiiltesi 1984-1988
Yiiksek Lisans | Isletme Cukurova Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii 1991-1994
Doktora Isletme Cukurova Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii 1995-1999

Yiiksek Lisans Tezi Bashg1 ve Damismani: “Organizasyonlarda Is Doyumu: Yiiksek Ogrenim Kredi
ve Yurtlar Kurumunda Bir Arastirma”, Cukurova Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Isletme
Ana Bilim Dali, Damismani: Prof. Dr. Unal Ay.

Doktora Tezi Bashg1 ve Damismani: “Yonetici Yasam Bigimleri fle Yoneticinin Etkinligi ve Is
Tatmini Arasindaki Iliski: Bazi Sektérlerde Bir Arastirma”, Cukurova Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiist, Isletme Ana Bilim Dali, Damismani: Prof. Dr. Unal Ay.

Akademik Unvanlar:

Gorev Unvam Gorev Yeri Yil
Ogr.Gor. Erciyes Universitesi Yozgat IIBF Isletme Boliimii 1995-1997
Ogr.Gor. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Bayramic MYO 1997-1999
Yrd. Dog. Dr. Abant Izzet Baysal Universitesi 1999-2001
Yrd. Dog. Dr. Nigde Universitesi / Aksaray Universitesi 2001-2009
Dog. Dr. Aksaray Universitesi 1IBF Isletme Boliimii 2009-2014
Prof. Dr. Aksaray Universitesi [IBF Isletme Boliimii 2014-2019
Prof. Dr. Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Iletisim Fakiiltesi 2019-...




SONUCLANDIRILMIS DOKTORA TEZi DANISMANLIKLARI

Saygin, Muhammet, _“Beseri, Sosyal ve Kiiltiirel Sermayenin Girisimci Kisilik
Ozeliklerine Etkisi Uzerine Bir Arastirma” Aksaray Universitesi, Sosyal Bilimler
Enstitiisii Isletme Anabilim Dal1, 2016.

Erdem, Ahmet Tuncay, “Kurumsal Girisimcilik Diizeyi ile Kurumsallasma Arasindaki
iliski Baglaminda Orgiitsel Yenilikciligin Araciik Etkisi ile X ve Y Kusaklarinin
Diizenleyici Rolii: Kiiresel Dogan Aile Isletmelerinde Bir Arastirma”, Aksaray
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii isletme Anabilim Dali, 2018.

Ozsungur, Fahri, “Etik Liderligin Hizmet Inovasyon Davramsi ve I¢ Girisimcilik
I"Jzerinde!.(i Etkisinde, Ise Baghhgin Araciik Rolii: Tiirkiye’deki Ticaret ve Sanayi
Odalar1 Ornegi”, Aksaray Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Isletme Anabilim Dall,
2019.

Giilbahar, Yasemin, “Girisimcilik Tutkusunun Yenilik¢ci Davramslar ve Basarisizhik
Korkusu Uzerine Etkisi: Metanetin Araciik Rolii”, Aksaray Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisii Isletme Anabilim Dali, 2019.

Merdan, Ethem, “Teknostres ve Is Geriliminin Hizmet inovasyon Davramisi Uzerine
Etkisinde Esnek Calisma Diizenlemelerinin Aracilik Rolii: Cagri Merkezlerinde Bir
Uygulama”, Aksaray Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Isletme Anabilim Dal1, 2021.

Duman, Neslihan, “Orgiitsel Erdem ve Orgiitsel Muhalefetin Yenilik¢i Davranmislar ve
Orgiitsel Ceviklik iizerine etkisinde Psikolojik Yetkilendirmenin Aracilik Rolii:
Teknoparklarda Bir Arasairma”, Aksaray Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Isletme
Anabilim Dali, 2022.

SONUCLANDIRILMIS YUKSEK LiSANS TEZi DANISMANLIKLARI

. H. Yeliz Cigdem, “Hizmet Isletmelerinde Calisanlarin Kisilik Ozellikleri ve ic¢
Girisimcilik Egilimleri Arasindaki Iliskilerin incelenmesi”, Aksaray Universitesi, Sosyal
Bilimler Enstitiisii Isletme Anabilim Dal1, 2011.

. Muhammet Saygin, Girisimcilikte Beseri Sermaye ile Bilisim ve inovasyon Arasindaki
Iliski Uzerine Bir Calisma, Aksaray Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii Isletme
Anabilim Dali, 2012.

. Naim Caglar Diri, Kurumsal itibarin Performansa Etkisi: Konya’daki Ozel Egitim
Kurumlarinda Bir Arastirma, Aksaray Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii Isletme
Anabilim Dali, 2013.

Turgut Emre Akyazi, Girisimcilik Siirecinde Sosyal Sermaye ve Sosyal Aglar ile I¢
Girisimcilik Arasindaki iliski Uzerine Bir Arastirma, Aksaray Universitesi, Sosyal
Bilimler Enstitiisii Isletme Anabilim Dal1 Yonetim ve Organizasyon Bilim Dali, 2014.
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5. Nazik Erdal Akyiiz, Psikolojik Sozlesme ile Orgiitsel Ozdeslesme Arasindaki Iliskinin
Incelenmesi: Ankara PTT Basmiidiirliigi Ornegi, Aksaray Universitesi, SBE, Isletme
Anabilim Dali, 2014.

6. Alperen Celikdin, Balalnced Scorecard Sisteminde SWOT Analizi ile AHP Kullanima:
Yem Sektoriinde Bir Uygulama, Aksaray Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii Isletme
Anabilim Dali, 2014.

7. Ibrahim Iris, Yerel Yonetimlerde Hizmet Kalitesinin Olciimii Uzerine Aksaray
Belediyesinde Bir Arastirma, Aksaray Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Isletme
Anabilim Dali, 2018

8. Abdullah Demir, Orgiitsel Etigin Kurumsal Itibara Etkisi Uzerine Aksaray’daki Turizm
Isletmelerinde Bir Arastirma, Aksaray Universitesi, Isletme Anabilim Dal1, 2019.

9. Hakan Katman, Aksaray Universitesi, Esnek Calismanin Yenilikci Davramisa Etkisinde Is
Tatmininin Aracihk Rolii, Aksaray Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii Isletme
Anabilim Dali, 2022.

10. Ashi Capar, “Kent imaji Algis1 ve Kent Markalasmasi Uzerine Bolu’da Bir Arastirma”
Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii Iletisim Bilimleri Ana
Bilim Dal1, 2023.

11. Abbaszade Vusal Teymur, “Yesil Davranis Niyeti, Cevresel Tutum ve Yenilikgi
Davramslar Arasindaki fliskinin Analizinde Kiilterlerarasi Bir Karsilastirma: Tiirkiye
ve Azerbaycan Ornegi”, Azerbaycan Devlet iktisat Universitesi, Uluslararas: Yiiksek
Lisans ve Doktora Merkezi, 2024.

DEVAM EDEN YUKSEK LISANS TEZI DANISMANLIGI

Zeynep Cakicl, Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Iletisim Bilimleri Ana Bilim Dal1 (tez asamasinda).,

Serhat Geng, Aksaray Universitesi, Isletme Anabilim Dali, (kayit dondurmustur).

Abdulkadir Kog, Aksaray Universitesi, Isletme Anabilim Dal1, (kayd: silinmistir).

Yilmaz Aydogan, Orgiitsel Baghhk, Orgiitsel Vatandashk Davramsi ve Is Tatmini Arasindaki iliskilerin
Analizi: Maliye Bakanliginda Bir Arastirma, Aksaray Universitesi, Isletme Anabilim Dal, (kaydr silinmistir).
Meryem Diiger, Girisimcilere Saglanan Destekler ile Orgﬁtsel Performanslar1 Arasindaki iliskinin incelenmesi:
Aksaray-Kirsehir illeri Ornegi, Aksaray Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Isletme Anabilim Dali, (kaydi
silinmistir).

Ismail Ugar, Fiziksel ve Ruh Saghg ile Orgiitsel Adalet ve Orgiitsel Baghlik Arasindaki iliskinin Analizi,
Aksaray Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Isletme Anabilim Dal1 (kayd: silinmistir).



AKADEMIK YAYINLAR

SSCI kapsamindaki dergilerde yayimlanan MAKALELER

1.

10.

11.

Akduman, Giilbeniz; Himmet Karadal ve Evren Dinger (2024). “Analysis of Demographic
Variables Affecting Digital Citizenship in Turkey”, Economics, The Open-Access, Open-
Assessment Journal, Cilt 18, Say1 1, 1-12 pp., https://doi.org/10.1515/econ-2022-0092, ISSN:
1864-6042, January 2024 (SSCI).

Karadal, H. and Abubakar, A.M. (2021), "Internet of things skills and needs satisfaction: do

generational cohorts' variations matter?", Online Information Review, Vol. 45 No. 5, pp. 898-
911. https://doi.org/10.1108/01R-04-2020-0144, Emerald Publishing Limited,
https://www.emerald.com/insight/1468-4527.htm.

Karadal, H., Shneikat, B.H.T., Abubakar, A.M. et al. (2020). Immigrant Entrepreneurship: the
Case of Turkish Entrepreneurs in the United States. Journal of the Knowledge Economy,
https://doi.org/10.1007/s13132-020-00684-8 (SSCI).

Adiguzel, Z., M.F.Ozcinar ve H. Karadal (2020). Does Servant leadership moderate the link
between strategic human resource management on rule breaking and job satisfaction? European
Research on Management and Business Economics, Volume 26, Issue 2, May—August 2020,
Pages 103-110, https://doi.org/10.1016/j.iedeen.2020.04.002 (SSCI).

Abubakar, A. M., Karadal, H., Likoum, S. & Merdan, E. (2018). “Workplace Injuries, Safety
Climate and Behaviors: Application of Artificial Neural Network™”, International Journal of
Occupational Safety and Ergonomics, 24(3), DOI: 10.1080/10803548.2018.1454635, 2018,
(SSCI).

Karadal, H. ve H. Arasli, (2009) “The Impacts of Superior Politics on Frontline Employees'
Behavioral and Psychological Outcomes”, Social Behavior and Personality, 37(2), 175-190,
ISSN: 0301-2212 2009, (SSCI), https://doi.org/10.2224/sbp.2009.37.2.175. (SSCI).

ULUSLARARASI ENDEKSLERDE VEYA ULAKBIM’DE INDEKSLENEN
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