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Aksaray doğumludur. İlk ve Orta öğrenimini Aksaray’da, lisans eğitimini Anadolu Üniversitesi’nde, yüksek 

lisans ve doktora eğitimini Çukurova Üniversitesi İşletme Anabilim Dalında tamamlamıştır. Yönetim & 

Organizasyon alanında Bilim Doktoru (1999), Yönetim ve Strateji alanında Doçent (2009), yönetim ve 

iletişim alanında Profesör olmuştur (2014). Bolu Abant İzzet Baysal Üniversitesi İletişim Fakültesi öğretim 

üyesi olarak görev yapan Prof.Dr. Karadal’ın girişimcilik, yönetim, strateji ve Türk Dünyası alanlarında 

ulusal ve uluslararası düzeyde 6’sı SSCI toplam 237 bilimsel çalışması yayımlanmıştır. Yayınlanmış olan 

eserlerleri 1.400’den fazla atıf almış; 6’sı doktora tezi olmak üzere, sonuçlandırılmış 17 adet lisansüstü tez 

yönetmiştir.  

Prof.Dr.Karadal, 12.Kalkınma Planı (2024-2028) Girişimcilik İhtisas Komisyonu Üyesi olarak görev 

almıştır. 220 ülkedeki 24.405 üniversiteden 2.395.135 bilim insanının değerlendirildiği AD Scientific Index 

2025 raporuna göre, Türkiye’de girişimcilik (entrepreneurship) alanında ilk sırada yer almıştır. TÜBİTAK 

Bilimsel Yayın Teşviki ödülü kazanmış; Özbekistan-Türkiye ilişkilerine katkılarından dolayı 

Özbekistan’daki bazı eğitim kurumları tarafından takdir edilmiştir. Özbekistan ve Kazakistan’da lisans ve 

lisansüstü öğrencilerine girişimcilik, örgütsel davranış, İKY ve liderlik dersleri vermiş, misafir öğretim üyesi 

olarak ABD’de “Türk Göçmen Girişimciliği” konusunda akademik çalışmalar yapmıştır. ERASMUS 

kapsamında Romanya’da dersler vermiştir. Özbekistan, Kırgızistan, Kazakistan, Azerbaycan, Ukrayna, 

Bangladeş, Belçika, İtalya, İngiltere, Endonezya, Karadağ, Arnavutluk, Hırvatistan, Kuzey Makedonya, 

Portekiz, Bosna Hersek, KKTC, Çin ve ABD gibi ülkelerde yapılan kongre ve sempozyumlarda davetli 

konuşmacı olarak bildiriler sunmuş ve moderatörlük yapmıştır.  

EMI Institute ve Dilkur Akademi’nin de kurucusu olan Prof.Dr.Karadal, Girişimcilik & Sosyal Bilimler 

Kongresi’nin başkanlığını yürütmektedir. Türk Dünyası, yönetim ve girişimcilik temalı 20’den fazla 

ulusal ve uluslararası kongrenin düzenleme kurulu başkanlığını üstlenmiştir. CEO TEKMER (Teknoloji 

Geliştirme Merkezi) kurucu Yönetim Kurulu üyesidir. Journal EMI (International Journal of 

Entrepreneurship and Management Inquiries) dergisinin baş editörü; EUropean Journal of Managerial 

Research (EUJMR) dergisinin imtiyaz sahibidir. Üniversite Senatosu Üyeliği, Bölüm Başkanlığı, Meslek 

Yüksekokulu Müdürlüğü, Fakülte Kurulu ve Fakülte Yönetim Kurulu Üyeliği, Yönetim & Organizasyon ve 

Ticaret Hukuku Anabilim Dalı Başkanlığı gibi idari ve akademik görevlerde bulunmuştur. Aksaray Ticaret ve 

Sanayi Odası Yönetim Kurulu Danışmanlığı ve Aksaray KOSGEB Yöneticiliği görevlerini yürütmüş; KKTC 

Sanayi Envanteri ve Stratejisi Projesi’nde Uzman Danışman olarak görev yapmıştır. Çok sayıda akademik 

derginin ve bilimsel kongrenin hakem, bilim ve danışma kurulunda yer almaktadır. İyi derecede İngilizce bilen 

Karadal 4 çocuk babasıdır. 
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220 ülkedeki 24.405 üniversiteden 2.395.135 bilim insanının değerlendirildiği AD Scientific Index 2025 

raporuna göre, (H-index 1209, i10-indeks 45) Türkiye’de girişimcilik (entrepreneurship) alanında ilk 

sırada yer almıştır. 

 

ÖDÜL 

TÜBİTAK Bilimsel Yayın Teşviki Ödülü: “The Impacts of Superior Politics on Frontline 

Employees’ Behavioral and Psychological Outcomes”, Social Behavior and Personality, 2009. 
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KİTAP EDİTÖRLÜKLERİ 

1. Yapay Zekâ Çağında Girişimcilik: Güncel Konular (Artikel Yayınları: 2024),  

2. Girişimci Kültür ve Yönetim: Güncel Gelişmeler (Özgür Yayınları: 2023),  

3. Girişimcilik ve Yönetim: Güncel Gelişmeler (Özgür Yayınları: 2022), 

4. İşletme ve İktisat Araştırmaları (EFEAKADEMİ Yayınları: 2022), 

5. Küresel Girişimcilik: Güncel Gelişmeler (Beta Yayınları: 2021), 

6. Girişimcilik: Güncel Konular (Beta Yayınları: 5.Baskı 2021), 

7. İletişim: Güncel Gelişmeler, ATİ Yayınları (2020), 

8. Pandemi Döneminde Yönetim, Strateji ve Liderlik, ATİ Yayınları (2020), 

9. Girişimcilik ve Liderlik: Güncel Gelişmeler, ATİ Yayınları (2020), 

10. Aksaray İli Rekabet Gücü Analizi ve Gelişim Stratejileri (2013), 

11. Örgütsel Davranışta Seçme Konular (2007), 

12. 14. Ulusal İşletmecilik Kongresi Bildiriler Kitabı (2015), 

13. Kültür ve Medeniyet Kongresi Bildiri Kitabı (2017), 

14. Uluslararası EMI Girişimcilik ve Sosyal Bilimler Kongresi Bildiri Kitapları (10 adet), 

15. Uluslararası CEO Sosyal Bilimler Kongresi Bildiri Kitapları (10 adet). 

  DERGİ EDİTÖRLÜKLERİ 

 Kurucu/İmtiyaz Sahibi-Baş Editör: Journal EMI (International Journal of 

Entrepreneurship & Management Inquiries), e-ISSN: 2602-3970, 

https://dergipark.org.tr/tr/pub/ijemi / (2017-...). 

 

 Kurucu/İmtiyaz Sahibi: EUJMR (EUropean Journal of Managerial Research), e-ISSN: 

2602-4179, (https://dergipark.org.tr/tr/pub/eujmr (2017-...). 

 

 Editör: Organizasyon ve Yönetim Bilimleri Dergisi, 

https://dergipark.org.tr/tr/pub/oybd/board (2017-2020).  
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AKADEMİK KARİYERİ 

Lisans:  İş İdaresi, Anadolu Üniversitesi (1984-1988) 

Yüksek Lisans: İşletme (Yönetim ve Organizasyon), Çukurova Üniversitesi SBE (1991-1994) 

Doktora: İşletme (Yönetim ve Organizasyon), Çukurova Üniversitesi SBE (1995-1999) 

Doçentlik: Yönetim ve Strateji, ÜAK (2009) 

Profesörlük: Yönetim ve Organizasyon, Aksaray Üniversitesi İİBF İşletme Bölümü (2014-2019) 

Profesörlük: BAİBU İletişim Fakültesi Halkla İlişkiler ve Tanıtım Bölümü (2019-devam ediyor) 

 

KONGRE BAŞKANLIKLARI (ORGANİZE ETTİĞİ ÇALIŞTAY VE KONGRELER) 
1. The 6th International Conference on Security of Information and Networks, Aksaray, 26-28 Kasım 2013. 

2. 14.Ulusal İşletmecilik Kongresi, Aksaray, 7-9 Mayıs 2015. 

3. Uluslararası Kültür ve Medeniyet Kongresi, Mardin, 8-10 Aralık 2017. 

4. 1st International EMI Entrepreneurship & Social Sciences Congress, Lefkoşa, 27-29 Nisan 2018. 

5. 2nd International EMI Entrepreneurship & Social Sciences Congress, Kapadokya, 9-11 Kasım 2018. 

6. 3rd International EMI Entrepreneurship & Social Sciences Congress, Lefkoşa, 28-30 Haziran 2019. 

7. 4th International EMI Entrepreneurship & Social Sciences Congress, İstanbul, 29-30 Kasım 2019. 

8. 5th International EMI Entrepreneurship & Social Sciences Congress, Gostivar, K.Makedonya, 29-30 

Haziran 2020. 

9. Aksaray Gelişim ve Marka Kent Çalıştayı, Aksaray Valiliği, Aksaray, 24 Ekim 2020. 

10. 1st International CEO (Communication, Economics, Organization) Social Sciences Congress, Gorazde, 

Bosna Hersek, 18–19 Aralık 2020. 

11. 2nd International CEO (Communication, Economics, Organization) Social Sciences Congress, Tiflis, 

Gürcistan, 19–22 Ağustos 2021. 

12. 6th International EMI Entrepreneurship & Social Sciences Congress, Gorajde, Bosna Hersek, 16-18 Eylül 

2021. 

13. 7th International EMI Entrepreneurship & Social Sciences Congress, Taşkent/Özbekistan, 20-22 Haz. 

2022. 

14. 8th International EMI Entrepreneurship & Social Sciences Congress, Aksaray/Türkiye, 17-19 Kasım 2022. 

15. 9th International EMI Entrepreneurship & Social Sciences Congress, Taşkent/Özbekistan, 7-10 Kasım 

2023. 

16. 10th International EMI Entrepreneurship & Social Sciences Congress, Targoviste/Romanya, 10-13 Eylül 

2024. 

17. 11th International EMI Entrepreneurship & Social Sciences Congress, İstanbul, 31 Temmuz-3 Ağustos 

2025. 

 

YURTDIŞI DENEYİMİ VE AKADEMİK ETKİNLİKLERİ 

 Misafir Öğretim Üyeliği: ABD, Romanya, Özbekistan ve Kazakistan 

 Sözlü Bildiri Sunumu ve Moderatörlük: Özbekistan, Kırgızistan, Kazakistan, 

Azerbaycan, Ukrayna, Bangladeş, Belçika, Portekiz, İtalya, İngiltere, Endonezya, 

Karadağ, Arnavutluk, Hırvatistan, Kuzey Makedonya, Bosna Hersek, KKTC, Çin ve 

ABD.  



 
 

YÖNETİM GÖREVLERİ 

Yönetim Kurulu Üyesi, BAİBU Turizm Fakültesi, (2020 - devam) 

Yönetim Kurulu Üyesi, CEO TEKMER Teknoloji Geliştirme Merkezi, İstanbul (2020 - devam) 

Senato Üyesi, Bolu Abant İzzet Baysal Üniversitesi BAİBU, (2020 - 2023) 

Senato Üyesi, Aksaray Üniversitesi (2014-2015) 

Yüksekokul Müdürü, Aksaray Üniversitesi Güzelyurt Meslek Yüksekokulu (2014-2015) 

Yönetici / İl Müdürü, KOSGEB Aksaray Sinerji Odağı (2005-2008) 

Müdür Yardımcısı, Çanakkale 18 Mart Üniversitesi Bayramiç Meslek Yüksekokulu (1997-1999) 

Bölüm Başkanı, BAİBU İletişim Fakültesi Halkla İlişkiler ve Tanıtım Bölümü, (2019 - 2022) 

Bölüm Başkanı, BAİBU Gerede MYO İktisadi ve İdari Programlar Bölümü (1999-2001) 

Bölüm Başkanı, Aksaray Üniversitesi İİBF İşletme Bölümü (2014-2016) 

Bölüm Başkanı, Erciyes Üniversitesi Yozgat İİBF İşletme Bölümü (1995-1997) 

Yönetim ve Organizasyon Anabilim Dalı Başkanı, Aksaray Üniversitesi İİBF (2009-2016) 

Yönetim Kurulu Üyesi, BAİBU İletişim Fakültesi, (2019 - 2022) 

Yönetim Kurulu Üyesi, Aksaray Üniversitesi İİBF ((2009-2012 ve 2014-2016) 

Strateji Geliştirme Başkanı, Kamu Yönetimi Araştırma Derneği (2005-2008) 

Danışman, Kuzey Kıbrıs Sanayi Envanteri Çalışması (2014-2015) 

Danışman, Aksaray Ticaret ve Sanayi Odası Yönetim Kurulu (2009-2012) 

Kongre Başkanı, International EMI Entrepreneurship & Social Sciences Congress (9 kongre) 

Kongre Başkanı, International CEO Social Sciences Congress (5 kongre) 

Kongre Dönem Başkanı, 14.Ulusal İşletmecilik Kongresi, (2015) 

İmtiyaz Sahibi, EUropean Journal of Managerial Research (2017-devam) 

Baş Editör, International Journal of Entrepreneurship and Management Inquiries (2017-devam) 

Editör, Organizasyon ve Yönetim Bilimleri Dergisi (2017-2020). 

Akademik Danışman, BAİBU Ombudsman Topluluğu (2019-2023) 

Akademik Danışman, Aksaray Üniversitesi Lider Girişimci Topluluğu (2014-2017) 

Akademik Danışman, Aksaray Üniversitesi Genç Girişimciler ve Kariyer Topluluğu (2012-2015) 

Kurucu, Dilkur Akademi Eğitim, Danışmanlık,  Bilişim, Org. Hiz. San. Tic. Ltd. Şti. (2010 -) 

Koordinatör, Aksaray Gelişim ve Markalaşma Projesi, Aksaray Valiliği, (2020) 

Koordinatör, Aksaray Üniversitesi İİBF Dış İlişkiler (2009-2011) 

Koordinatör, Aksaray Valiliği Tek Durak Ofisi (2005-2008) 
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Öğrenim Durumu : 

Derece Alan Üniversite ve Fakülte / Enstitü  Yıllar  

Lisans  İş İdaresi Anadolu Üniversitesi İşletme Fakültesi 1984-1988 

Yüksek Lisans  İşletme Çukurova Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü 1991-1994 

Doktora  İşletme Çukurova Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü 1995-1999 

 

Yüksek Lisans Tezi Başlığı ve Danışmanı: “Organizasyonlarda İş Doyumu: Yüksek Öğrenim Kredi 

ve Yurtlar Kurumunda Bir Araştırma”,  Çukurova Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü, İşletme 

Ana Bilim Dalı, Danışmanı: Prof. Dr. Ünal Ay. 

 

Doktora Tezi Başlığı ve Danışmanı: “Yönetici Yaşam Biçimleri İle Yöneticinin Etkinliği ve İş 

Tatmini Arasındaki İlişki: Bazı Sektörlerde Bir Araştırma”, Çukurova Üniversitesi Sosyal Bilimler 

Enstitüsü, İşletme Ana Bilim Dalı, Danışmanı: Prof. Dr. Ünal Ay. 

 

Akademik Unvanlar: 

Görev Unvanı  Görev Yeri Yıl  

Öğr.Gör.  Erciyes Üniversitesi Yozgat İİBF İşletme Bölümü 1995-1997 

Öğr.Gör.  Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Bayramiç MYO 1997-1999 

Yrd. Doç. Dr.  Abant İzzet Baysal Üniversitesi 1999-2001 

Yrd. Doç. Dr. Niğde Üniversitesi / Aksaray Üniversitesi 2001-2009 

Doç. Dr. Aksaray Üniversitesi İİBF İşletme Bölümü 2009-2014 

Prof. Dr. Aksaray Üniversitesi İİBF İşletme Bölümü 2014-2019 

Prof. Dr. Bolu Abant İzzet Baysal Üniversitesi İletişim Fakültesi 2019-... 

 

  



 
 

SONUÇLANDIRILMIŞ DOKTORA TEZİ DANIŞMANLIKLARI 

 

1. Saygın, Muhammet, “Beşeri, Sosyal ve Kültürel Sermayenin Girişimci Kişilik 

Özeliklerine Etkisi Üzerine Bir Araştırma” Aksaray Üniversitesi, Sosyal Bilimler 

Enstitüsü İşletme Anabilim Dalı, 2016. 

2. Erdem, Ahmet Tuncay, “Kurumsal Girişimcilik Düzeyi ile Kurumsallaşma Arasındaki 

İlişki Bağlamında Örgütsel Yenilikçiliğin Aracılık Etkisi ile X ve Y Kuşaklarının 

Düzenleyici Rolü: Küresel Doğan Aile İşletmelerinde Bir Araştırma”, Aksaray 

Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü İşletme Anabilim Dalı, 2018. 

 

3. Özsungur, Fahri, “Etik Liderliğin Hizmet İnovasyon Davranışı ve İç Girişimcilik 

Üzerindeki Etkisinde, İşe Bağlılığın Aracılık Rolü: Türkiye’deki Ticaret ve Sanayi 

Odaları Örneği”, Aksaray Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü İşletme Anabilim Dalı, 

2019. 

 

4. Gülbahar, Yasemin, “Girişimcilik Tutkusunun Yenilikçi Davranışlar ve Başarısızlık 

Korkusu Üzerine Etkisi: Metanetin Aracılık Rolü”, Aksaray Üniversitesi Sosyal Bilimler 

Enstitüsü İşletme Anabilim Dalı, 2019. 

 

5. Merdan, Ethem, “Teknostres ve İş Geriliminin Hizmet İnovasyon Davranışı Üzerine 

Etkisinde Esnek Çalışma Düzenlemelerinin Aracılık Rolü: Çağrı Merkezlerinde Bir 

Uygulama”, Aksaray Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü İşletme Anabilim Dalı, 2021. 

 

6. Duman, Neslihan, “Örgütsel Erdem ve Örgütsel Muhalefetin Yenilikçi Davranışlar ve 

Örgütsel Çeviklik üzerine etkisinde Psikolojik Yetkilendirmenin Aracılık Rolü: 

Teknoparklarda Bir Araştırma”, Aksaray Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü İşletme 

Anabilim Dalı, 2022. 

 

 

SONUÇLANDIRILMIŞ YÜKSEK LİSANS TEZİ DANIŞMANLIKLARI 

1. H. Yeliz Çiğdem, “Hizmet İşletmelerinde Çalışanların Kişilik Özellikleri ve İç 

Girişimcilik Eğilimleri Arasındaki İlişkilerin İncelenmesi”, Aksaray Üniversitesi, Sosyal 

Bilimler Enstitüsü İşletme Anabilim Dalı, 2011. 

2. Muhammet Saygın, Girişimcilikte Beşeri Sermaye ile Bilişim ve İnovasyon Arasındaki 

İlişki Üzerine Bir Çalışma, Aksaray Üniversitesi, Sosyal Bilimler Enstitüsü İşletme 

Anabilim Dalı, 2012. 

3. Naim Çağlar Diri, Kurumsal İtibarın Performansa Etkisi: Konya’daki Özel Eğitim 

Kurumlarında Bir Araştırma, Aksaray Üniversitesi, Sosyal Bilimler Enstitüsü İşletme 

Anabilim Dalı, 2013. 

4. Turgut Emre Akyazı, Girişimcilik Sürecinde Sosyal Sermaye ve Sosyal Ağlar ile İç 

Girişimcilik Arasındaki İlişki Üzerine Bir Araştırma, Aksaray Üniversitesi, Sosyal 

Bilimler Enstitüsü İşletme Anabilim Dalı Yönetim ve Organizasyon Bilim Dalı, 2014. 



 
 

5. Nazik Erdal Akyüz, Psikolojik Sözleşme ile Örgütsel Özdeşleşme Arasındaki İlişkinin 

İncelenmesi: Ankara PTT Başmüdürlüğü Örneği, Aksaray Üniversitesi, SBE, İşletme 

Anabilim Dalı, 2014.  

6. Alperen Çelikdin, Bala1nced Scorecard Sisteminde SWOT Analizi ile AHP Kullanımı: 

Yem Sektöründe Bir Uygulama, Aksaray Üniversitesi, Sosyal Bilimler Enstitüsü İşletme 

Anabilim Dalı, 2014. 

7. İbrahim İriş, Yerel Yönetimlerde Hizmet Kalitesinin Ölçümü Üzerine Aksaray 

Belediyesinde Bir Araştırma, Aksaray Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü İşletme 

Anabilim Dalı, 2018 

8. Abdullah Demir, Örgütsel Etiğin Kurumsal İtibara Etkisi Üzerine Aksaray’daki Turizm 

İşletmelerinde Bir Araştırma, Aksaray Üniversitesi, İşletme Anabilim Dalı, 2019. 

9. Hakan Katman, Aksaray Üniversitesi, Esnek Çalışmanın Yenilikçi Davranışa Etkisinde İş 

Tatmininin Aracılık Rolü, Aksaray Üniversitesi, Sosyal Bilimler Enstitüsü İşletme 

Anabilim Dalı, 2022. 

10. Aslı Çapar, “Kent İmajı Algısı ve Kent Markalaşması Üzerıne Bolu’da Bır Araştırma” 

Bolu Abant İzzet Baysal Üniversitesi Lisansüstü Eğitim Enstitüsü İletişim Bilimleri Ana 

Bilim Dalı, 2023. 

11. Abbaszade Vusal Teymur, “Yeşil Davranış Niyeti, Çevresel Tutum ve Yenilikçi 

Davranışlar Arasındaki İlişkinin Analizinde Külterlerarası Bir Karşılaştırma: Türkiye 

ve Azerbaycan Örneği”, Azerbaycan Devlet İktisat Üniversitesi, Uluslararası Yüksek 

Lisans ve Doktora Merkezi, 2024. 

DEVAM EDEN YÜKSEK LİSANS TEZİ DANIŞMANLIĞI 

 Zeynep Çakıcı, Bolu Abant İzzet Baysal Üniversitesi İletişim Bilimleri Ana Bilim Dalı (tez aşamasında)., 

 Serhat Genç, Aksaray Üniversitesi, İşletme Anabilim Dalı, (kayıt dondurmuştur). 

 Abdulkadir Koç, Aksaray Üniversitesi, İşletme Anabilim Dalı, (kaydı silinmiştir). 

 Yılmaz Aydoğan, Örgütsel Bağlılık, Örgütsel Vatandaşlık Davranışı ve İş Tatmini Arasındaki İlişkilerin 

Analizi: Maliye Bakanlığında Bir Araştırma, Aksaray Üniversitesi, İşletme Anabilim Dalı, (kaydı silinmiştir). 

 Meryem Düğer, Girişimcilere Sağlanan Destekler ile Örgütsel Performansları Arasındaki İlişkinin İncelenmesi: 

Aksaray-Kırşehir İlleri Örneği, Aksaray Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü İşletme Anabilim Dalı, (kaydı 

silinmiştir). 

 İsmail Uçar, Fiziksel ve Ruh Sağlığı ile Örgütsel Adalet ve Örgütsel Bağlılık Arasındaki İlişkinin Analizi, 

Aksaray Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü İşletme Anabilim Dalı (kaydı silinmiştir). 

  



 
 

AKADEMİK YAYINLAR 

SSCI kapsamındaki dergilerde yayımlanan MAKALELER 

1. Akduman, Gülbeniz; Himmet Karadal ve Evren Dinçer (2024). “Analysis of Demographic 

Variables Affecting Digital Citizenship in Turkey”, Economics, The Open-Access, Open-
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3. Kooperatifçiliğin Güncel Sorunları ve Çözüm Önerileri, Aksaray Valiliği, Belediye Tiyatro 

Salonu, Aksaray, 21 Aralık 2006. 

4. Kamu Yönetiminde Denetim ve Müfettişlik Mesleği, Erciyes Üniversitesi Optimum Grubu, 

Erciyes Üniversitesi Konferans Salonu, Kayseri, 4 Mayıs 2007. 

5. Enerji Politikaları İç Anadolu Enerji Forumu, Aksaray,14 Nisan 2007. 

6. 3. Ulusal Ereğli Kemal Akman Meslek Yüksekokulu Sosyal Bilimler Tebliğ Günleri, 

28.04.2011. 

7. “1. Ulusal Kırsal Turizm Sempozyumu”, Karamanoğlu Mehmet Bey Üniversitesi, Karaman, 

13-15 Eylül 2011.  

8. “İşletme Ekonomisi ve İşletme Yönetimi: Yenilik, Yaratıcılık, Verimlilik, eTicaret”, Sosyal 

Bilimler Araştırmaları Derneği Sosyal Bilimler Araştırmaları Konferansı, 2013. 

9. “KOBİ, Girişimcilik ve Örgüt Kültürü”, Sosyal Bilimler Araştırmaları Konferansı, 2013. 

10.  “İşletme Ekonomisi ve İşletme Yönetimi”, Sosyal Bilimler Araştırmaları Derneği Yönetim ve 

Ekonomi Bilimleri Konferansı, 2013. 

11. Yönetim ve Organizasyon oturumu, Lisansüstü İşletme Öğrencileri Sempozyumu, Gaziantep 

Üniversitesi, 7-9 Nisan 2016. 

12. 15.Ulusal İşletmecilik Kongresi, İstanbul Üniversitesi, İstanbul, 26-28 Mayıs 2016. 

13. 2.Uluslararası Uygulamalı Bilimler Kongresi, Selçuk Ünv.,Dedeman Otel, Konya, 23 Eylül 

2016. 

14. 4.Örgütsel Davranış Kongresi, Çukurova Üniversitesi, Sheraton Otel, Adana, 4-6 Kasım 2016. 

15. 16.Ulusal İşletmecilik Kongresi, Ege Üniversitesi, İzmir, 4-6 Mayıs 2017. 

16. 25.Ulusal Yönetim ve Organizasyon Kongresi, Başkent Üniversitesi, Ankara, 25-27 Mayıs 

2017. 

17. MESTEK 2017, 4. Ulusal Meslek Yüksekokulları Sosyal ve Teknik Bilimler Kongresi, , 11-

13 Mayıs 2017, Burdur. 

18. International Congress On Management Economics and Business, Bülent Ecevit 

Universitesi, 7-9 Eylül 2017, Zonguldak. 

19. 4th International Conference on Business and Economics, Faculty of Business Studies, 

University of Dhaka, 29-30 Ekim 2019, Bangladesh. 

20. 4th Global Conference on Business & Technology, 26-27 Eylül 2020, London. 
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DANIŞMA, BİLİM VE HAKEM KURULU ÜYELİKLERİ 

1. The Anthropologist 

2. International Journal of Academic Value of Studies 

3. Türk Dünyası Stratejik Araştırmalar Merkezi 

4. Business and Economics Research Journal (BERJ) 

5. Girişimcilik / Turkish Journal of Entrepreneurship Dergisi 

6. Abant izzet Baysal Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü Dergisi 

7. Afyon Kocatepe Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Dergisi 

8. Aksaray Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Dergisi 

9. Bartın Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Dergisi 

10. Çukurova Üniversitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 

11. Düzce Üniversitesi Yönetim ve Eğitim Bilimleri Dergisi 

12. Erciyes Üniversitesi İİBF Dergisi 

13. Karamanoğlu Mehmetbey Üniversitesi Sosyal ve Ekonomik Araştırmalar Dergisi 

14. Nevşehir Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü Dergisi 

15. Süleyman Demirel Üniversitesi İİBF Dergisi 

16. Türk İdare Dergisi 

17. Uluslararası Alanya İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Dergisi 

18. Örgütsel Davranış Araştırmaları Dergisi 

19. Zonguldak Karaelmas Üniversitesi Sosyal Bilimler Dergisi 

20. Dmitri Yavorinitski 1. Uluslararası Avrupa Sosyal Bilimler Kongresi 

21. İktisadi İdari ve Siyasal Araştırmalar Dergisi 

22. IDES Studies- Journal of Disciplines in Economics & Administrative Sciences Studies 

23. Karadeniz Sosyal Bilimler Dergisi 

24. Yönetim ve Organizasyon Makaleleri: Kadın Akademisyenlere Armağan 

25. İş ve İnsan Dergisi 

26. Selçuk Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü Dergisi 

27. İşletme Bilimi Dergisi 

28. İktisadi İdari ve Siyasal Araştırmalar Dergisi (İKTİSAD) 

29. Ulusal Kırsal Turizm Sempozyumu 

30. Lisansüstü İşletme Öğrencileri Sempozyumu 

31. Yükseköğretim Stratejileri ve Kurumsal İşbirliği Sempozyumu 

32. Dünya Teknoloji, İnovasyon ve Girişimcilik Konferansı 

33. Ulusal Meslek Yüksekokulları Sosyal ve Teknik Bilimler Kongresi 

34. 3.Uluslararası Ahilik Sempozyumu 

35. 22.Milletlerarası Türk Kooperatifçilik Kongresi 

36. International EMI Entrepreneurship and Social Sciences Congress 

37. Uluslararası İpek Yolu Akademik Çalışmalar Sempozyumu 

38. Journal of Yaşar University 

39. International Journal of Arts and Social Studies 

40. EUropean Journal of Managerial Research 

41. Abant Kültürel Araştırmalar Dergisi 

42. Beykoz Akademi Dergisi 

 

  



 
 

VERDİĞİ DERSLER 

 

DERSLER PROGRAMI 

Stratejik Yönetim ve Vaka Analizi Doktora 

İnsan Kaynakları Yönetimi ve Sektör Uygulamaları Doktora  

Örgüt Kuramı Doktora 

Medya Girişimciliği ve Yönetimi Doktora 

Organizational Behavior MBA 

Örgütsel Strateji ve İmaj Yönetimi Yüksek Lisans 

Medyada İnsan Kaynakları Yönetimi Yüksek Lisans 

Girişimcilik ve Yenilik Yönetimi Yüksek Lisans 

Girişimcilik Lisans ve Yüksek Lisans 

Yönetim ve Organizasyon Lisans ve Yüksek Lisans 

İnsan Kaynakları Yönetimi Lisans ve Yüksek Lisans 

Girişimcilik Uygulamaları Lisans 

Kariyer Planlama Lisans 

Örgütsel Davranış Lisans 

Sosyoloji / Toplum Bilimi Lisans 

Davranış Bilimleri  Lisans 

İşletme Bilimi  Lisans 

İşletme Yönetiminde Güncel Konular Lisans 

Yönetim Teorileri Lisans 

Mesleki İngilizce I  Lisans 

Mesleki İngilizce II Lisans 

 

 

  


